
Gestão de Pessoas – 372 h/a 

 

 Carga horária: 372 horas/aulas presenciais e monografia orientada  

Aulas: Sábados (quinzenais)  

Valor: 15 parcelas de R$220,00 

 Objetivos 

O curso tem como objetivo formar profissionais com uma visão global e integral das 

técnicas de gestão empresarial com ênfase em Gestão de Pessoas, propiciando: estudo 

e reflexão da necessidade de identificar a organização como um grupo estruturado de 

pessoas, com múltiplas relações entre si, proporcionando ao profissional condições 

teóricas e práticas que o capacite a gerenciar pessoas; oferecer maior empregabilidade 

ao profissional; valorizar o ser humano de modo que os objetivos de competência e 

qualidade nas empresas possam ser atingidos, efetuando uma inter-relação entre a 

missão da empresa, suas estratégias, seu posicionamento mercadológico e sua 

atuação e sua atuação pessoal; identificar, propor soluções e gerenciar conflitos; e 

obter resultados na área de RH mais eficazes para a empresa.  

Disciplinas 

Comportamento Organizacional 

Endomarketing – Cultura e Clima Organizacional 

Gestão de Projetos e Equipes 

Gestão de Qualidade e Vida no Trabalho 

Gestão Estratégica de Pessoas 

Metodologia do Ensino Superior 

Métodos e Técnicas de Pesquisa 

Seleção e Avaliação 

Sistemas de Remuneração, Recompensas e Carreira 

Tecnologia da Informação como Instrumento de Gestão de Pessoas. 


